職　務　経　歴　書

氏　　名　　　就職　ヨシオ（1963年7月3日生　43歳）

住　　所　　　千葉県船橋市○○町○○丁目○○番地○号

最終学歴　　　T大学商学部商学科

希望職種　　　ファストフード店長候補
○職務経歴
	×年△月
	美食株式会社入社。
ファミリーレストランチェーン「ヨーヨー」を展開

・資本金3億円　従業員数500名（アルバイト含む）

・支店数：全国に約200店舗

新入社員研修にて、接客マナー、商品知識等を学習。

	×年△月
	ヨーヨー船橋店に配属

	×年△月
	秋の売り上げ強化月間において、新規企画「秋味キャンペーン」と題した
自店企画を提案。主にまつたけを中心に据えたメニューをリストアップ。

スタッフの制服に小物を添えて「らしさ」をアピール。

月間売り上げ前年比150％を達成。この業績が評価され、季節ごとの販促キャンペーンの企画を任される。

	×年△月
	船橋店　サブマネージャーに昇格
アルバイトの面接、正社員も含むスタッフ（15名）のシフト作成、勤務調整に携わる。

採用後の新人スタッフの業務指導も併せて担当する。

ああ

	×年△月
	全店共通企画 「冬の味覚フェア」にて、県内10店舗中1位の売上を達成。

	×年△月
	船橋支店店長に昇格
アルバイトを含むスタッフ全員が主体的なサービスをお客様に提供できるよう、指導を徹底。問題点や悩み事の相談をうける個別面談を実施し、スタッフのモチベーションアップとケアの充実を図る。

	×年△月
	年間売上目標を3年間連続で達成。

アメリカ、ロスアンジェルス州へ研修旅行。現地外食産業の現状を視察。






上記の通り相違ありません
19XX年○月○日

就職　ヨシオ　（印）

◆自己PR


・新しいことへの挑戦意欲・チャレンジ精神が旺盛です。


・仕事の基本は健康と考え、毎朝ジョギングを欠かさず行っております。


・率先行動し、行動力・機動力には自信があります。


・人とのコミュニケーションを円滑にとることに自信があります。


・会社の看板を背負い、行動・言動に責任を持ち働きます。








◆志望動機


今までの業務の中で、お客様へ最高のサービスの提供するために自らの力を最大限に発揮するだけではなく、スタッフの気持ちをひとつにし、モチベーションをあげての店舗運営に力を注いでまいりました。


ファミリーレストランの店長職を通じて培ってきた業務経験と、持ち前の「チャレンジ精神」、「粘り強くやりぬく精神」を生かし、ファストフード業界シェア1位置の実績を持つ、貴社の売り上げに貢献したいと存じます。























